
€ CMP DIRATP DIRM DIRNM DPS

> 3.000 0,4% 88,0% 3,0% 2,6% 0,0%

< 3.000 11,6% 8,0% 40,2% 26,8% 0,0%

< 2.000 39,4% 0,0% 31,7% 32,7% 50,0%

< 1.500 37,5% 0,0% 18,1% 33,3% 0,0%

< 1.000 11,1% 4,0% 6,9% 4,6% 50,0%

Il grafico distribuisce i valori relativi agli incentivi corrisposti al personale appartenente alle varie Aeree Contrattuali

le Aree Contrattuali sono : CMP comparto - DIRATP Dirigenza Amministrativa Tecnica e Professionale - DIRM Dirigenza Medica

DIRNM Dirigenza non Medica - DPS Dirigenza delle Professioni Sanitarie

gli incentivi corrisposti vengono suddivisi ad intervalli come di seguito rappresentato : < 1.000; < 1.500; < 2.000; < 3.000; > 3.000 (valori in €)
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